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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dilnyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevudiyetiin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymellhazinendir Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarinofacakt, Bi g, istiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn digtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyetie tezahir
edebilr, siKal ve cumhuriyetine Kastedecek ddmanta,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
¢flimi, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
ve memiekefin her kosesi hifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfaatlrin, misterlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Torkisikbalininevd! e, u ahvl vegeritide
dahi, vaaifen; Tark istklal ve cumhuriyetinikutamaki!
Muhtag oldugun Kudret, damarianndaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kaliteli egitimi kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kaliteli nitelikli egitimi olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.
Kabakulak Anadolu Kalkinma Vakfi ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu, ortaokula égrenciler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirli ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
Cagimizda teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da éniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik
ve sosyal yapy, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhig da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Idare
ve 0gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.
Bu nedenle; Kabakulak Anadolu Kalkinma Vakfi Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulumuzun "Nerede?" oldugunu
cevapladik. Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi yapilarak faaliyet alanlari ile liriin hizmetleri belirlenmistir. Daha sonra SWOT analizi yapilarak
tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina ge¢ilmistir. Bu
stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir temel tasidir okulumuzun, stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.
Akyaz1 Kabakulak Anadolu Kalkinma Vakfi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimci olacak Akyazi flge Milli Egitim Miidiirliigii olmak
lizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ekrem KESER
Okul Midira
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ekrem KESER Mudir Ercan ASLAN Midir Yardimcisi

Giilsah GEL Ogretmen Yasin AYDIN Ogretmen

Kerim YILDIZ Ogretmen Ismail AKTAS Ogretmen
Aysegiil KULAC Ogretmen Selcuk PELEN Veli

ismail KILINC gsliigiog:;kﬁgs ibrahim YAGCI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kabakulak kéytine 1928 yilinda 3 (li¢) sinifli bir okul olarak ag¢ilmis, iki 6gretim yil1 acik kalan bu okul kéy camisinin odasinda egitim-
ogretim gerceklestirmistir. Cevre koylerin merkezi konumunda olan Kabakulak Koéyti'ne 1930 yilinda 5 (bes) derslikli bodrum katlh
tas bir binadan miitesekkil bir okul insa edilmistir. Bu okula ¢evre koylerden (Yahyali, Uzung¢inar, Erdogdu, Balballi, Kazanci)

ogrenciler gelerek egitim- 6gretim siirdiirtilmiistir.

1967 Sakarya depreminde biiyiik hasar goren okul, kullanilamaz raporu verilince yikilmis, yerine egitim-6gretimin

aksamamasi icin acele olarak 3 derslikli tek katli bir okul binasi ve 6gretmen lojmani yapilmistir.

1999 Golciik depremi sonrasi agir hasar alan okul yikilmis yerine 3 kath 10 derslikli su an kullanimda olan Anadolu Kalkinma

Vakfi ve Alman Caritas Dernegi tarafindan 21.02.2001 tarihinde yapilmis olan okul binasi kullanilmaya baslanmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya

Ilcesi: Ayazi

Adres: Kabakulak Mah. AKYAZI/SAKARYA

Cografi Konum (link):

https://bitly/2FMdE6p

Telefon Numarasi: | 0264 418 8290

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 732308@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http://kabakulakakvoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732308 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis: : 10

Kiz 53 Kadin 3
Ogrenci Sayist: Erkek 50 Ogretmen Sayisi | Erkek 6

Toplam 103 Toplam 9
Derslik Basina Diisen C)grenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 286,54 kr. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4



mailto:732308@meb.k12.tr
http://kabakulakakvoo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 6 4 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 550 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5000

Okul Kapali Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m2) 80

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 11

Diger( Mescit,Soyunma Odasi,Depo, Kalorifer Dairesi) 4




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5A 16 13 29
6A 13 14 27
TA 9 12 21
8A 15 11 26

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi TV Sayisi 1
Masaitisti Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 27524,30 16218,82

2023 49898,67 36696,40
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DRUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

v Ogrencilerimiz 6gretmen ve idarecilere kolayca ulasabildiklerini, isteklerinin dikkate alindigin1 ,kendilerini okulda
gluvende hissettiklerini, 6gretmelerinin yenilige acik olduklarini, derslerde uygun arag gerec¢ kullandiklarini, okul i¢ ve

disinin temiz kismen temiz oldugunu, okulun fiziki olarak yeterli oldugunu ankette belirtmisleridir.

v Tuvalette temizligin daha az oldugunu, kantinde fiyatlarin biraz pahali oldugunu, okulda yasc¢a buytiklerin oyun

alanlarini ihlal ettigini ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olduklarini belirtmisleridr.

12



Ogretmen Anketi Sonuclar:

v' Ogretmenlerimiz fikirlerine deger verildigini, yapilan islerde ortak karar alindigini, okul idaresinin 6diillendirmede
objektif oldugunun, kendinin okulun bir tliyesi olarak gordiigiinii, okulun kendisini gelistirdigini, okulun teknik yénden
birazda olsa yeterli oldugunu, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, kendilerinin yaratici diisinmeye tesvik
edildiginin, okulun cevreye karsi duyarl oldugunu, okul idaresinin vizyon ve strateji gelistirdigini ve bunlarini
kendileriyle paylastigini, kendilerini alanlarinda sturekli giincellediklerini belirtmislerdir.

v Kendilerine tahsis edilen alanlarin yetersiz oldugunu, sinif mevcutlarinin kalabalik oldugunu, ilkokul ve ortaokulun ayni
binay1 kullanmasinin olumsuz oldugunu, yeniliklerinin takdir edilmedigini, bahgenin diizenlenmesi gerektigini,
O0gretmenlerin grup halinde ¢alismalarda yetersiz kaldigini, veli beklentisinin diisiik oldugunu, bazen akran zorbaliginin

oldugunu, veli gériisme odalarinin olmamasini eksiklik olarak belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

v' Velilerimiz okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriistilebildigini, duyurularin zamaninda yapildigini, sikdyetlerinin ve
isteklerinin dikkate alindigini, 68retmenlerin yenilige acik olduklarini diistindiiklerini, okulun giivenli oldugunu,
kararlarina 6nem verildigini, ¢ocuklarinin okulu sevdiklerini, okulun teniz oldugunu, okul binasi ve fiziki alanlarin
yeterli oldugunu belirtmektedirler.

v' Bazi glivenlik problemlerinin oldugunu, okul sitesini takip etmediklerini, okulun yeterli donanim ve araca sahip

olmadiginy, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz kaldigini belirtmektedirler.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar Ogretmenlerimizin genc olmasi
Veliler Etkili ve dogru iletisim ile egitime katki sunmalari
Bina ve Yerleske Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
Okula ulasimin kolay olmasi
Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Donanim ADSL baglantisinin olmasi
Alarm sisteminin olmasi
Her sinifta etkilesimli tahta olmasi
Biitce Okul biitcesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi
Yonetim Siirecleri Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

14




Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Stirecleri

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

Diger

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Beyaz Bayrak alan okul olmamiz

Yeterli personelin ¢alismasi ve ihtiyag¢larin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
Ogrencilerin gelecege yonelik hedefbelirlemede yeterli bilince sahip olmamasi

Calisanlar

Okul personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi
Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Okulda kurum kiiltiiriiniin yeterince olusturulamamasi

Veliler

Velilerin okul ve egitime yonelik yeterli bilince sahip olmamalar

Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin farklh etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
Okulumuzun projesinin kullanima uygun insa edilmemis olmasi

Servis arag¢ parklarinin olmamasi

Donanim

Konferans salonunun olmamasi
Okulda bir spor salonunun olmamasi
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Rehberlik servisinin olmamasi
Okul bahgesi zemininin onarim ihtiyaci
Okul bahgesindeki sahnenin ¢atisinin olmamasi Ogrenci WC lerinin eski ve bakima ihtiyaci olmasi

Bitce

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen licretin yetersiz
kalmasi
Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

YoOnetim Siiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Velij, 6gretmen ve 6grencileri yonetim siirecine katmakta zorlanilmasi.

Iletisim Stirecleri

Veli bilgilendirme seminerlerinin yetersiz olmasi

Ogretmenler arasindaki iletisim ve igbirliginin artirilmasi

Diger Ulusal sergi ve yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) katilim sayisinin arttirilmasi
Sportif yarismalara brans 68retmeni olmadigindan dolay1 katilimin yetersiz olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Ilge Milli Egitim Midiirliigiimiizle yakin isbirligi
icerisinde bulunmasi.

Ekonomik Velilerin okula bakis agisinda olumlu goriis olusturmalari sonucu okula maddi destekte bulunmalari

Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapiya sahip olunmasi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim o6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
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gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 68renme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli dontlisiim imkanlarina
sahip olunmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma konusunda istekli olmalar.

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Okul yonetimi, 6gretmen ve velilerin kurallar1 bilmeleri ve uymalar.

Ekolojik Cevre duyarhlig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
Okulun bulundugu ¢evrenin ekolojik olarak zengin olmasi.

Tehditler

Politik Kiiciik yerlesim birimi oldugu i¢in politik acidan yararlanilacak birey sayisinin az olmasi.
Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig
Koy okulu oldugumuz i¢cin ekonomik olarak zorlanilmasi.

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 68retimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkl olmasi
Farkli kdylerden gelen 68rencilerin kaynasmalarinda sorun yasanmasi.

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi
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Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen mevzuatlara uymakta zorlanilmasi.

Ekolojik

Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, ¢cevre farkindaliginin azligi

Mevsimlerin sicak gegcmesinden dolay1 6grenci ve 6gretmenlerde olusan rehavet.

Gelisim ve Sorun Ala

nlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6§rencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuzda okullasma orani yiiksek seviyededir.

2 Devamsizlik takibi siirekli yapilmaktadir ve stirekli devamsiz 6grenci yoktur.

3 Okula her yeni gelen 68renciye oryantasyon egitimi verilmektedir.

1 Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireyler tespit edilmistir. Tespit edilen 6grenciler RAM dan gelen rapor sonucunda imkanlar

dahilinde destek egitim odasinda egitim almaktadir.

)

Okulumuz gelen yabanci 6grenciler tespit edilir ve egitim diizeylerine uygun olarak egitim verilir.

6 Okumaz yazma kurslari agilarak okuma yazma bilmeyen velilere okuma yazma egitimi verilir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimiz basar1 odakli degil insan ve deger odakli bir yaklasimla yetistirilmektedir

Ogrencilerimiz liseye hazir bir durumda akademik olarak basaril bir sekilde gitmektedir.

Ogrencilere sosyal kiiltiirel faaliyetler yaptirilmakta ve fiziksel aktiviteler ile fiziksel gelisimleri desteklenmektedir.

Okulumuzda sinif tekrar1 yoktur. Sadece siirekli devamsiz 6grenciler sinif tekrarina birakilmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlar belirlenip veli ile irtibat kurularak ilgi alanlarina yénlendirilmektedir.

Caga uygun egitim ve 6gretim teknikleri okul 6gretmenleri tarafindan 6grencilere uygulanmakta ve kullanilmaktadir.

N SNV WN

Cesitli ders arac gerecleri kullanilmakta ve ihtiyacglar tespit edilerek bu arag ve gerecler gesitlendirilmektedir.

Cocuklarda merak etme hayal etme kesfetme deneyimleri sunan Oyun Esasli Ogrenme ortamlarinda nitelik ve ahlak
8 | kavramlarini 6ne ¢cikaran yontem ve tekniklerle bilgiden beceriye beceriden gorgliye giden yolda ¢calismalar
surdirilmektedir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerimiz basar1 odakl degil insan ve deger odakl bir yaklasimla yetistirilmektedir

Ogrencilerimiz liseye hazir bir durumda akademik olarak basaril bir sekilde gitmektedir.

Ogrencilere sosyal kiiltiirel faaliyetler yaptirilmakta ve fiziksel aktiviteler ile fiziksel gelisimleri desteklenmektedir.

Okulumuzda sinif tekrar1 yoktur. Sadece stirekli devamsiz 6g8renciler sinif tekrarina birakilmaktadir.

Ogrencilerin ilgi alanlar belirlenip veli ile irtibat kurularak ilgi alanlarina yénlendirilmektedir.

Caga uygun egitim ve 6gretim teknikleri okul 68retmenleri tarafindan 6grencilere uygulanmakta ve kullanilmaktadir.

NG| R|WN

Cesitli ders arac¢ gerecleri kullanilmakta ve ihtiyaclar tespit edilerek bu arac ve gerecler ¢esitlendirilmektedir.

Cocuklarda merak etme hayal etme kesfetme deneyimleri sunan Oyun Esasli Ogrenme ortamlarinda nitelik ve ahlak
8 kavramlarini 6ne ¢ikaran yontem ve tekniklerle bilgiden beceriye beceriden gorgiliye giden yolda calismalar
surdirilmektedir.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

Glizel 6rnekleri alip, gliniimiize ve yarina ornek olacagiz” ilkesinden hareketle 6grencilerimize ve cevremize
sevgi, saygl ortami icinde, cagdas ve nitelikli, milli egitimin amaglarina uygun, her bireyi kendi 6zelliklerine
bagl olarak, bilimsel diistinceye sahip, arastiran ve 6grendiklerini uygulayabilen milli ve ahlaki degerlerine

saygili, bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi tistii model bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ogrenmenin 6grenildigi okul ve cevre olmaya caligiriz.

Milli ve manevi degerlerimize 6nem veririz

Diistinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6g8renci yetistirmek 6nceliklerimizdendir.
Gecmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek ilkemizdir.

Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

Farkliliklara 6nem veririz.

Farkl fikirlerimizi ortak noktada birlestirerek kararlarimizi aliriz.

Tasarlanan biitiin eylemlerimizin uygulanabilir olmasina 6zen gosteririz.

Egitimde icerik her zaman fiziki ortamdan 6nce gelir.

O XN W=
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Mevcut imkanlarla yapacaklarimiz arasinda dengeyi saglariz.

Verimliligi artirmak her zaman gayret sarf ederiz.

Tim faaliyetlerimizi planlar, siire¢ takvimine gére uygular sonuglarini kontrol ederiz.

Tim paydaslarimizi yapacagimiz her tiirli faaliyetlere katar her konuda bilgilendiririz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul
Milli degerleri yasamasini bilen, inanc¢lara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadar.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir egitim ve ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir. .

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama

sorunlar1 giderilecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 95 100 100 100 100 100

PG.112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin 08 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.113 Kevsintisiz" Ye ma.zeretsiz 10 giin ve lizeri devamsiz 6grencilerden devami 0 0 0 0 0 0
saglanan 6grenci orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG5 Tasimali egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden tasimasi yapilanlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.LL6 Oze'l egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde yapilan ) ) ) 3 3 3
faaliyet orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmast Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
D lik 08 ilerin tespiti ki istemi
112 ! .evams1z tk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi |, oo 0 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Deva}n}smhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Miidiir Yardumeisy Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine ydnelik e
e . ) . . o Her egitim 6gretim yilinda en
1.14 RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Midiir Yardimeisi "
az 2 kez
yapilacaktir.
Yeni kayitla okul len 68 il onelik
115 eni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil - 10 Eylil
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanit )
116 . u .Vel'l erinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim Ogretmenler Ekim — Mart Aylar
faaliyeti yapilacaktir.
1.1.7 EBA Ders Portalinin dgrenci ve velilere tanittminin yapilmas: | Ogretmenler Ekim — Mart Aylari
118 T"c.lslm'ah .egi.tim k.apsammda servis soforleri, 6grenci ve velilere Okul idaresi Eyliil ve Subat aylar:
yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 5Snemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir
yoOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilart artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2027

PGALI Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci 90 90 95 95 100 100
orani

PG.AL2 8. s1n1fta1'1 mezun olan 6grencilerden. merkezi simavla 6grenci alan ) ) 3 3 4 4
ortaggretim kurumlarina yerlesenlerin orani

PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 74,79 75 75 77 77 80
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 62,17 64 66 68 70 2
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Tiirkce yilsonu puan ortalamasi 7146 1 73 3 & s 7
PG.2.14 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 25 26 27 28 29 30
PG.2.1.5 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 20 22 23 24 25 26
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 DYK kapseﬁlm%nda f’)grenci V‘e Velil?re yonelik .lers icerikleri DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Tiirk¢e 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
2.1.2 yiiriitiiciiliigliyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Tiirk¢e Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
213 Yéban01 dil égreti{nini flesj[ekleyece“k faaliyetler yapilacaktir. Y. Dil Ziimresi Her  egitim  Ogretim
(Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
214 8. s.1n1f 6.g.rencile'rine yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Rehber Oretmeni Her egitim  6gretim
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
215 Iftihe'lr Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla Okul idaresi Eyliil Ayt Sonu
komisyon olusturulacaktir.
2.1.6 Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Caligmalar, ulusal ve Belge Komisyonu Her Egitim ogretim Yili
uluslararasi yarigsmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan Sonu
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.7 Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . Egitim Ogretim yili
amactyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. Okul Idaresi icerisinde
218 1\/'I'atemz'1tik ' 'eg'itirnin.de ogrenci nitelik yeterliliklerinin Okul idaresi ve Brans Ogretmeni Y1l Boyunca
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
2.1.9 Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi [ Okul Idaresi ve Brans Ogretmeni | Y1l Boyunca

icin faaliyetler yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a) Bilimsel etkinlik sayis1 1 1 2 2 2 3
Bir egitim 6gretim y1l igerisinde gergeklestirilen
PG.2.2.1 bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayis1 5 6 6 7 7 8
etkinlik sayis1
c) Sportif etkinlik say1s1 2 3 3 4 4 5
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d) Sanatsal etkinlik sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 50 60 65 70 80 90
PG223 Okul sagligr kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani1 (Beyaz bayrak, beslenme 10 15 20 | 20 20 20
dostu, okul saglig1 vb.)
PG4 Bir .egitim ve 6grfetim dfineminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 1 35 40 45 50 55
faaliyete katilan 6grenci orant
PG.2.2.5 Bir list egitim kurumuna yapilan gezi orani 1 1 2 2 2 3
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. 8 . P 8 Y P Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmas1 saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin .
) o Sosyal Kuliip Sorumlusu . .
2.2.2 ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi . 01 Eyliil-20 Eyliil
- Ogretmenler
saglanacaktir.
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Sinif ) o
2.2.3 . . v . Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miidiirii koordinesinde tim . .
2.24 . L . o Egitim 0gretim y1l1 igerisinde
zeka oyunlar faaliyetleri yiirtitiilecektir. Ogretmenler
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Egitim 6gretim y1l1 igerisinde hijyen egitimi, saglikli

2.2.5 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el L.
2.2.6 . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
yapilacaktir. O0gretmenler
itli STK lar igbirliginde farkindalik egitimleri, 1 . . e s . L
2.2.7 C_'esl_' : ) a.r e jgm c 1n. Al CRILIICNL, sosyatve Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Midiirligii ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tim o el L
2.2.8 .. ) . ) . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler
j:l .11. \,.t. ..d.. 1..\,.. A _G b- . . .1 . b. l.v. . . d
milli egitim mu 1.1r ugi r e. .1r1m1 i e. 1§ irligi igerisinde | J ) e g e o G e i o o
2.2.9 tim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler e Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
. . Ogretmenler
diizenlenecektir.
2210 Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular | Okul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yilt icerisinde

yapilacaktir.

O0gretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi

yukseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
Ne GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 3 3 4 4 4 5
PG.3.1.2 40 45 50 55 60 65
PG.3.1.3 80 90 95 100 | 100 | 100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 10 15 20 25 30 35
PG.3.1.5 Qdiil alan personel orani 10 15 20 25 30 35
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul idaresi.}(oo.rdines.in'de Ogretmen motivasyonunu Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
K t klestirilen 6gretmenleri
“urur‘nl.lmuza aramast .g(?rg:e estnt e‘n °8 {e men e?rm U | Okul Miidiirii koordinesinde tiim el o
3.1.2 stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temali” | Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
L . . Ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in
3.1.3 anket diizenlenecektir. Tlgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
sube miidiirliigiine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1il1 igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim o sl L.
3.1.5 T . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Ulusl Hareketlilik k d 1
u ) Vus araras1 Hareke 1. 1' 'ap.samlr.l a programlara Okul Miidiirii koordinesinde tim o o
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme sunumu Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

gergeklestireceklerdir.

Ogretmenler
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 21 21 21 21 21 21
PG.3.2.2 286, 290 295 300 305 310
54

PG.3.2.3 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 0 1 1 2 2

K ki k i . i
PG.32S urum d1§1 aynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi 500 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000

yardim miktar1 (TL)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 (.)k'ulun éze.l g.erekéinimli bireylerin kullanimia yonelik Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. kez

Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi e L
. . . . Okul Miidiirii koordinesinde o el L
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak o Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde

tiim O6gretmenler
duyurusu yapilacaktir.

Okulun fiziki imkanl 1i kaynakl 5re T . )
323 (i T Thantatt ve matl kaynakiariia gote 185t | okul idaresi Egitim Oretim yili icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

3.24 Ozel gereksinimli dgrenciler igin 6nlemler almacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2028 Toplam

‘ Genel Biitce 350000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45000 50000 52000 55000 57000 259000

TOPLAM 95000 110000 122000 135000 147000 609000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ercan ASLAN Ekrem KESER
Miidiir Yardimcisi Okul Miidiiri
UYGUNDUR
07/03/2024
Recep OZDEMIR

Ilge Milli Egitim Miidiirii
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EKLER:

EK1
KABAKULAK AKV ORTAOKULU MUDURLUGU STRATE]JiK PLANI (2023-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Toplam

5 % 4 % 3 % 2 % 1 % Anket
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 19 | 633 | 10| 333 | 1 3,3 30
2 Okul middrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 11 | 36,6 | 12 | 39,6 41 132 | 3 | 9,9 30
3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 14 | 46,6 | 11 36,6 51| 16,6 30
4 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 24 | 79,2 6 19,8 30
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 9 29,7 | 11 36,6 6 | 19,8 3 9,9 1 3,3 30
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler

20 | 66,6 | 7 23,3 | 3 9,9 30

kullanmaktadir.

7 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 19 | 63,3 | 9 29,7 | 1 3,3 1|33 30
8 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 28 | 93,4 | 2 6,6 30
9 Okulun ici ve disI temizdir. 18 | 59,4 | 9 29,7 2 6,6 1 3,3 30
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 | 53,2 8 26,6 4 | 13,2 2 6,6 30
11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 6 19,8 | 16 | 53,2 7 | 23,3 1 3,3 30
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EK 2

KABAKULAK AKV ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2023-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Toplam
% % % % % Anket
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 33,3 66,6 6
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 49,8 33,2 16,6 6
3 Her tlrli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 33,2 49,8 16,6 6
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarim. 33,2 33,2 16,6 16,6 6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 33,2 33,2 16,6 16,6 6
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 49,8 16,6 33,2 6
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 49,8 49,8 6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 49,8 33,2 16,6 6
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki 16,6 83,4 16,6 6
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislncelerin 33,2 49,8 16,6 6
Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 16,6 83,4 16,6 6
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 83,4 16,6 16,6 | 6
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 17 83 6
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EK 3

KABAKULAK AKV ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2023-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Toplam

5 % 4 % 3 % 2 % 1 % Anket

1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum 22 | 46,8 | 24 | 50,4 1 2,1 47

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 21 | 44,6 | 25 | 525 1 2,1 47

3 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 11 | 234 |26 | 553 | 9 | 191 | 1 2,1 47

4 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 22 | 46,8 | 22 | 46,8 2 4,2 1 2,1 47

kullanmaktadir.

5 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri ainmaktadir. 9 189 | 25 | 52,5 | 11 | 234 2 4,2 47

6 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 15 | 31,5 | 26 | 553 | 5 | 10,5 1 2,1 47

7 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 7 147 | 19 | 404 8 168 | 12 | 252 1 21 47

ediyorum.

8 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiintiyorum. 27 | 544 | 19 | 40,4 1 2,1 47
9

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir 8 168 | 25| 525 | 11 | 23,4 2 4,2 1 2,1 47

10 Okul her zaman temiz ve bakimhdir 12 | 252 | 24 | 504 | 6 | 126 | 3 6,3 2 4,2 47

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10| 21 24 | 504 | 8 | 168 | 4 8,4 1 2,1 47

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 11 | 23,4 | 25 | 52,5 10 21 1 2,1 47
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EK 4

flave Soru

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goruisleriniz. (Ogrenci Anketi)

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

Oglen yemek verilmesi.

Hijyenin yetersizligi

Bahgenin temiz olmasi.

Akran zorbahgi

Kendini glivende hissetme.

Buyuklerin oyun sahalarini isgal etmesi

Arkadashk iliskileri.

Sosyal ve kiiltirel aktiviteniz azlig

Teneffuslerin yeterli olmasi.

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérusleriniz. (Ogretmen Anketi)

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

Ogretmenler arasi olumlu iletisim

Sosyal ve kiilturel aktiviteniz azhgi

Okul bahgesinin biylik olmasi

Yeniliklerin takdir grmemesi

Okulun yenilige agik olmasi

ilkokul ve ortaokulun bir arada olmasi

Sorunlarin hizli ¢gézilmesi

Veli desteginin az olmasi

Ogretmen sayisinin az olmasi

Grup galismasinin zayif olmasi

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz. (Veli Anketi)

Olumlu Yonler

Olumsuz Yonler

Siniflarda akilli tahta olmasi

Hijyen konusunda bazi yerlerde eksiklik

idare ve dgretmenlerle iletisim kurmada kolaylk

Guvenlik konusunda endiseler

Bahgenin biiyik olmasi
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Kabakulak AKV Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama EKibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza
MUDUR YARDIMCISI Ercan ASLAN 05058069137
2 MATEMATIK OGRETMENI Yasin AYDIN 05537510789
3 SOSYAL BILGILER OGRETMENI Ismail AKTAS 05336794354
4 INGILiZCE OGRETMENI Giilsah GEL 05468293521
Ekrem KESER
Okul Miidiirii
OLUR
..... /.../2024

Recep OZDEMIR

Ilce Milli Egitim Miidiirii




